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1.Общие положения 

1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся ГБПОУ РМ 

«Атяшевский аграрный техникум» регулирует применение к обучающимся мер 

поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим 

правам и обязанностям. 

1.2.Настоящее положение разработано с целью: 

— стимулирования обучающихся к профессиональной, учебной и творческой 

деятельности; 

— поддержания в учреждении порядка, основанного на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; 

— способствования подготовке обучающихся к ответственной жизни в 

свободном обществе. 

 

2.Порядок установления поощрений за успехи в овладении 

профессиональными навыками, в освоении теоретических предметов и 

активное участие в общественной жизни училища. 

2.1. Награждение обучающихся производится: 

По производственному и теоретическому обучению по итогам года; 

По внутритехникумской деятельности—по итогам проводимых мероприятий. 

2.2.Виды поощрений: 

— объявление благодарности; 

— награждение Грамотами, Почетными грамотами и Дипломами; 

— награждение памятными призами; 

— награждение Похвальным листом «За отличные успехи в обучении»;  

2.3. Вид поощрения определяет: 

По производственному обучению—директор, заместитель директора по УПР; 

По теоретическому обучению—директор, заместитель директора по УР; 

2.4.Решение о поощрении принимает: 

По производственному и теоретическому обучению—педагогический совет 

техникума; 

По общественной деятельности—жюри проводимых мероприятий, 

заместители директора по УПР, по УР. 

2.5.Условиями для применения мер поощрения являются: 

2.5.1.По производственному и теоретическому обучению: 

— добросовестное отношение к обучению; 

— четкое выполнение требований Устава техникума; 

— творческий подход к обучению; 

— успеваемость и качество знаний—100%. 

2.5.2. По общественной деятельности: 

— активное и качественное участие в мероприятиях техникума, 

способствующих повышению статуса учебного заведения; 

— неукоснительное соблюдение Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся; 

— качественное и своевременное выполнение общественных поручений; 

— бережное отношение и приумножение лучших традиций техникума; 
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— помощь преподавателям в организации внеурочной деятельности; 

— победа в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях и т.д. 

2.6. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения учащихся 

группы (учебного заведения) на собрании. Выписка из приказа о поощрении 

хранится в личном деле обучающегося. 

2.7. О поощрении обучающегося в каждом отдельном случае сообщается его 

родителям, в их адрес может быть направлено благодарственное письмо. 

 

3.Порядок установления взысканий. 

3.1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.2. Меры дисциплинарного воздействия применяются исключительно на 

основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов 

физического и/или психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

3.3. Основанием для применения мер взыскания являются: 

— нарушение Правил поведения для обучающихся; 

— нарушение Устава техникума; 

— пропуски занятий по производственному и теоретическому обучению по 

неуважительной причине; 

— несоблюдение учебной, трудовой и производственной дисциплины, 

требования гигиены и охраны труда; 

— драки, грубость, употребление ненормативной лексики; 

— курение в не отведенных местах; 

— употребление спиртных напитков и наркотических веществ, появление в 

техникуме в нетрезвом виде; 

— совершение обучающимся правонарушений; 

— порча государственного и личного имущества; 

— унижение чести и достоинства обучающихся и работников техникума; 

— несоблюдение санитарно-гигиенических, противопожарных правил и норм 

и правил техники безопасности. 

3.4. Решение о применении мер принимает администрация техникума, 

педагогический совет техникума. 

3.5. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

— привлечения к ответственности при наличии вины обучающегося в 

совершенном деянии; 

— личный характер ответственности (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

— соответствие меры взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 

— за одно нарушение налагается только одно взыскание; 
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— перед применением меры взыскания обучающемуся предоставляется 

возможность дать объяснения по факту проступка и причинах его совершения в 

форме, соответствующей его возрасту. 

3.6. Дисциплинарные взыскания объявляются приказом директора учреждения 

(устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не 

считаются). Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящим Положением, запрещается. 

3.7. К обучающимся применяются следующие меры взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— отчисление правонарушителя из техникума. 

3.8. Исключение из учебного заведения может быть применено как крайняя 

мера наказания за систематическое совершение дисциплинарных проступков (2 и 

более раза). 

3.9. Решение об исключении учащегося из учебного заведения принимается 

педагогическим советом. Допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в техникуме, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся. 

3.10. В отношении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, решение об 

исключении принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей), по согласованию с районной комиссией по делам 

несовершеннолетних. 

3.11. Выписка из решения об исключении учащегося из учебного заведения 

вместе с характеристикой, утвержденной педагогическим советом учебного 

заведения, представляются в районную комиссию по делам несовершеннолетних 

для решения вопроса о направлении отчисленного в другое учебно-воспитательное 

учреждение. 

3.12. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

обучающегося и каникул. Взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, не считая времени производства по 

уголовному делу. 

3.13. Взыскание может быть обжаловано обучающимся, его родителями 

(законными представителями) на педагогическом совете техникума в недельный 

срок со дня наложения взыскания. 

3.14. Взыскание действует в течение одного года со дня его применения. Если 

в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 

3.15. Директор техникума вправе снять взыскание до истечения одного года 

по собственной инициативе, по заявлению обучающегося, его родителей (законных 
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представителей), по ходатайству педагогического совета техникума или лица, 

наложившего взыскание. 
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